DGVBLINDHED

En Billedfortelling om Verdighed #2
Af Carsten Jensen



FORORD

Ved mit forste besog pi CDH fik jeg forevist “Kloden”,
som er den nyeste afdeling under CDH. Kloden bestar
af 4 afdelinger med hver 6 beboere. Hver afdeling har

sin egen gennemgéende farve, sit bestemte antal riller i
geleenderet og med en fornem arkitektur og udsmykning.
Flere steder har beboeren sin egen kalender, hvor sym-
bolet for ophold pa “Kloden” er en hand. Nogen steder
skiller et symbol sig ud, f.eks. en bil. Den dag skal bebo-
eren hjem til familien. Den enkelte beboer styrer sam-
men med en padagog sin kalender.

Overalt pa “Kloden” er der “talende” haender, som klarger

sporgsmil og svar.

Et sted skrues proppen pé en Fanta flaske. Jeg fik fortalt,
at den ferdighed startede med en stor termokande, hvor
beboeren lerte, at skrue laget pa, hvorefter “fasken-og-
laget” blev mindre og mindre for til sidst at slutte med
Fanta-flasken.

Et andet sted fik en beboer, der sad i kerestol, mad, hvor
padagogen forst forte glas/hand henover handryggen for

at fortelle, at glasset/madskeen kom.

Igen slog det mig med hvilken tilmodighed og respekt
beboerne bliver behandlet.

En dag, hvor jeg var i aktivitetscentret “Danalien” havde
en beboer fodselsdag. Det blev bl.a. fejret med guitarspil,

sang og meget nerhed. Beboeren sad stille og tog imod.

Hwalsg, maj 2017
Carsten
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HENRIETTE HERMANN OLESEN, afdelingsleder ved CDH

At arbejde med mennesker med medfedt
devblindhed er en livslang lering ind i et
taktilt landskab. Logik og sammenhang

har anderledes konstellationer, end dem jeg
kender til. Derfor er jeg her endnu. Jeg start-
ede som studerende, blev ansat som pada-
gog, si konsulent og underviser, si nordisk
tagansvarlig og nu sidder jeg som leder pa et
bosted for voksne mennesker med medfedt
devblindhed pi Center for Devblindhed og
Horetab.

Hvad er det, der gor det job interessant? Det
er selve omridet omkring devblindhed. Den
anderledes logik og opfattelsen af verden
gennem andre sanser end dem jeg kender
til. Dette kan jeg lere noget af hver dag og
hvilken lykke det er! Dialog med beboere og
dialog med personalet giver mig nye ting at
teenke over og analysere. Heldigvis har jeg et
personale, der er interesseret i at reflektere
hejt — ogsid sammen med deres leder.
Mange af vores beboere har besvarligheder
med kommunikationen, sa det daglige arbe-
jde bestar me- get i tolkning og hypoteser.

Der findes ingen sandhed og der findes ikke
torkerte hypoteser. Derfor skal vi hele tiden
hjalpe hinanden med at forsta og prove af.
Beboerne er heldigvis tailmodige mennesker,
der venter p, at vi dog begynder at forsta,
men det kan da godt nogle gange vere lidt
irriterende for dem, at vi er si langsomme!
Dialog, samspil og tilmodighed kommer vi
heldigvis langt med! Nogle siger ” det vigtig-
ste er at maerke at nogen vil forstd mig — ikke
altid bare at blive forstiet”.

Da populationen af mennesker med medfedt
devblindhed er si lille, er vi nedt til at hjaelpe
hinanden pi tvars af landegrenser med at
udvikle viden. Det hjelper ikke, at samfundet
udvikler sig uden at vi far den nye tankeg-
ang oversat til en devblind forstielse. Hvad
menes med det? Jo ndr man har et nedsat syn
og herelse, er man begranset i den naturlige
lzering — derfor fir vores beboere ikke en
naturlig til- gang til at opdage og forsta de
nye stremninger — de skal tolkes til dem, de
skal hentes ind til dem. Det er personalets
opgave. Det skal vi som personale hjzlpe

(Fortscettes neste side)



(Fortsat fra forrige side)

hinanden med at gore. Hvordan lerer man
sprog? Hvordan leerer man samspil? Hvordan
lzerer man at lave praktiske opgave osv.

Pi Center for Devblindhed og Heretab ar-
bejder vi ud fra veerdierne: professionalisme,
respekt og tro- verdighed. Verdier, der ikke
kun er listet op, fordi vi skulle finde nogle
flotte ord at profilere os med, men faktisk
nogle verdier vi har taget stilling til og har
bestemt skal veere baerende for vores daglige
arbejde med beboerne. For det er et arbe-
jde for os, men det er beboernes liv. De skal
medes med den storste respekt i livet. De har
ikke valgt os, men vi har valgt dem. Det er
personalets ansvar, men det er sandelig ogsa
ledelsens ansvar, at der bliver lagt en god
grundtone, at der bliver formet en god kultur
og at der bliver tilfert viden, si personalet
hele tiden kan blive bedre til medet med den
enkelte.

Det er det mest interessante i min lederrolle.
At stotte personalet i en udviklende viden, si
de lebende bliver bedre til at forsta, tolke og
kommunikere med beboerne. At vise vejen
for den gode kultur, der er en nysgerrig, res-
pektfuld og positiv kultur. At mede persona-
let med spergsmal og andre tolkninger, sa de

ikke risikerer at komme til at sidde fast. At
sikre beboernes historie bares med dem og
at sociale relatio- ner udvikles. Ikke mindst
at sikre menneskerettighederne — indflydelse
pa eget liv, tilgzengelighed og mu- lighed for
deltagelse i sociale fzllesskaber.

Vi er et center drevet af Region Nordjylland
— her sattes ogsa store krav til at vi hele tiden
har alle disse vasentlige faktorer i fokus. Vi
har kvalitetsstandarder, retningslinjer og do-
kumentationspligt og det gor, at vi konstant

er pa teerne med at opfylde de heje kvalitet-
skrav.

At Carsten blev facineret af denne verden,
forstar jeg godt! Jeg ma samtidig sige, at jeg
er taknemmelig for, at han nu forseger at
tformidle den via den visuelle og stetiske
sans. For det er ikke altid let at forklare i ord.
Og vi vil sd gerne fortalle og formidle den
helt specielle made at vare i verden pi, der er
sd facinerende!

Henriette Hermann Olesen

— Afdelingsleder pi Kloden

(Efterfolgende har Henriette foretaget et jobskifte. Gf)













_— —

1 ” '

P
. T

R e ey el =































